
Mentee – Fragen an Mentor 
 
Nutzen Sie diesen Fragenkatalog als Hilfestellung zur Vorentscheidung und dem ersten 
Treffen mit unserem vorgeschlagenen Mentor. Notieren Sie sich die Antworten Ihres 
potentiellen Mentors stichwortartig und erleichtern Sie sich die Entscheidung zur 
Zusammenarbeit im Nachgang.  
 

1. Stellen Sie sich kurz vor. Woher kommen Sie, wie alt sind Sie und welche beruflichen 
Erfahrungen konnten Sie bisher sammeln?  
 
 
 
 
 
 

2. Was sind Ihre Interessen / Hobbies?  
 
 
 
 
 
 

3. Was sind Ihre stärksten Fähigkeiten und wie würden Sie Ihre Persönlichkeit 
beschreiben?  
 
 
 
 
 
 

4. Was gefällt Ihnen am besten an Ihrem Beruf / Privatleben?  
 
 
 
 
 
 
 

Vorbereitungsfragen – Mentee



5. Vor welchen Herausforderungen standen Sie bereits in Ihrem Berufsleben und 
welchen begegnen Sie aktuell in Ihrem Job?  
 
 
 
 
 
 
 

6. Warum haben Sie sich dazu entschieden Mentor zu werden?  
 
 
 
 
 
 
 

7. Was erhoffen Sie sich von einer Mentoring-Beziehung?  
 
 
 
 
 
 
 

8. Wie glauben Sie, können Sie mich als Mentor unterstützen?  
 
 
 
 
 
 
 

9.  Sehen Sie eine Verbindung meiner aktuellen Herausforderungen im Vergleich zu 
Ihrer beruflichen Vergangenheit? Was frustrierte oder begeisterte Sie am meisten?  
 
 
 
 
 
 
 



10. Hatten Sie einen Mentor in Ihrer Vergangenheit? Oder hätten Sie sich einen 
gewünscht? Inwiefern hätte oder hat Ihnen ein Mentor weiterhelfen können?  
 
 
 
 
 
 
 

11. Wie halten Sie Beruf und Privatleben im Gleichgewicht?  
 
 
 
 
 
 
 

12. Wie viel Zeit sind Sie bereit in eine Mentoring-Beziehung zu investieren?  
 
 
 
 
 
 
 

13. Wie kann ich sicherstellen, dass unsere Mentoring-Beziehung auch für Sie zur 
positiven Erfahrung werden wird?  
 
 
 
 
 
 
 

14. Wie kommunizieren Sie am liebsten / effektivsten? (Persönlich / Skype / Telefon / E-
Mail / WhatsApp)


