
Mentee – eigene Vorbereitung  
 

Nutzen Sie diesen Fragenkatalog als Hilfestellung und Vorbereitung zu Ihrem ersten 
Treffen mit unserem vorgeschlagenen Mentor. Setzen Sie sich mit den Fragen bereits vor 
dem ersten Treffen auseinander und diskutieren Sie Ihre Antworten mit Ihrem 
potentiellen Mentor. 

1. Wie würden Sie sich beschreiben und welchen beruflichen Hintergrund bringen Sie 
bisher mit?  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Welche Zielsetzungen haben Sie sich für Ihre berufliche Zukunft gesetzt?  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Welche Schritte wollen Sie ergreifen um Ihre gesteckten Ziele zu erreichen?  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vorbereitungsfragen – Mentee



4. Weshalb haben Sie sich für einen Mentor entschieden und inwiefern kann ein Mentor 
Ihnen dabei helfen, Ihre Ziele zu erreichen?  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Welche Fähigkeiten Ihrer selbst wollen Sie weiterentwickeln?  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Welchen Zeitaufwand haben Sie für Ihre Zielerreichung kalkuliert? Wie viel Zeit 
sollte Ihr Mentor Ihnen gegenüber aufbringen?  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Wie können Sie sicherstellen, dass auch Ihr Mentor von der gemeinsamen 
Mentoring-Beziehung profitiert?  
 

 

 

 

 

 

 


