
Mentor – eigene Vorbereitung  
 

Nutzen Sie diesen Fragenkatalog als Hilfestellung und Vorbereitung zu Ihrem ersten 
Treffen mit unserem vorgeschlagenen Mentee. Setzen Sie sich mit den Fragen bereits 
vor dem ersten Treffen auseinander und diskutieren Sie Ihre Antworten mit Ihrem 
potentiellen Mentee.  

1. Wie würden Sie sich beschreiben und welchen beruflichen Hintergrund bringen Sie 
mit?  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Welche Herausforderungen sind Sie in Ihrem bisherigen Berufsleben entgegen 
getreten? Was hat Sie dabei besonders frustriert oder gar begeistert?  
 

 

 

 

 

 

 

 

3. Wieso haben Sie sich dazu entschieden ein Mentor zu werden? Was hat Sie dazu 
veranlasst?  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vorbereitungsfragen – Mentor



4. Welchen Rat hätten Sie in Ihrer Vergangenheit gerne von einem Mentor erhalten? 
Oder haben Sie einen Rat erhalten, der Sie Ihr bisheriges Leben lang begleitet hat? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Wo liegen Ihre Stärken / Schwächen?  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Wenn Sie etwas in Ihrer beruflichen Laufbahn / Ihrem jetzigen Leben ändern 
könnten. Was wäre es? 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Wie viel Zeit sind Sie bereit in eine Mentoring-Beziehung zu investieren?  


